Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Wieluniu poszukuje osoby na stanowisko:
KIEROWNIK ZAKEADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ

Oczekiwania pracodawcy wobec kandvdatow do pracy

1. Wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki: ekonomia, zarzadzanie, budownictwo
(lub kierunki zblizone - mile widziane zarzadzanie nieruchomog$ciami).

2. Staz pracy minimum 4 lata w danej specjalnosci (mile widziane do$wiadczenie na
stanowisku kierowniczym).

3. Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow, w tym ustawy o ochronie praw

lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy o

wiasnosci lokali, ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo zamowien publicznych,

Kodeksu cywilnego.

Znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office.

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz odpornos¢ na sytuacje stresowe.

Wysoka kultura osobista.

Zdolno$ci organizacyjne oraz umiejetnos¢ poszukiwania konstruktywnych rozwigzan.

Samodzielnos¢, terminowos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé

Prawo jazdy kategorii B.
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Dodatkowe wymagania pracodawcy:

Doswiadczenie w branzy zarzadzania nieruchomosciami.
Znajomos¢ problemow branzy mieszkaniowe;.

Mile widziana licencja zarzadcy nieruchomosci.

Mile widziane uprawnienia budowlane.

Umiejetnos$ci organizacyjno — menedzerskie.

Aktywno$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci

oakrwdE

Zakres obowiazkow:

1. Kierowanie catoksztaltem spraw obejmujacych zadania Zaktadu Gospodarki

Mieszkaniowej, m. in.:

e zarzadzanie komunalnym zasobem lokalowym na terenie gminy Wielun;

e zarzadzanie nieruchomos$ciami na zlecenie wspdlnot mieszkaniowych;

e prowadzenie gospodarki finansowej komunalnego zasobu gminy Wielun oraz
wspolnot mieszkaniowych;

e eksploatacja i remonty nieruchomosci, w tym biezaca konserwacja gruntow z nimi
zwigzanych oraz utrzymywanie czystosci 1 porzadku;

Nadzor i organizacja pracy podlegtych pracownikows;

Nadzor 1 odpowiedzialnos¢ za prawidlowa obstuge najemcow, witascicieli lokali;

4. Nadzor i odpowiedzialnos¢ za wspodtprace z zarzadami wspolnot mieszkaniowych w
zakresie niezbednym dla prawidlowej obstugi majatku gminy we wspdlnotach
mieszkaniowych.

5. Nadzor i odpowiedzialno$¢ za dokonywanie urzgdzen pomiarowych oraz dostawy
medidw do budynkow;
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7.

8.

Nadzor 1 odpowiedzialno$¢ za przygotowywanie, sporzadzanie i przechowywanie
dokumentacji Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej;

Sprawowanie nadzoru nad pracownikami ochrony mienia na obiektach i terenie
siedziby Spotki;

Wspotpraca z firmg dostarczajgca ustuge monitoringu dla Spoiki.

Oferujemy:

umowe o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

premi¢ regulaminowa;

dodatki socjalne;

mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na korzystnych warunkach;

Wymagane dokumenty:

N

CV (zyciorys)

List motywacyjny

Kserokopie dyplomu, $wiadectw lub innych dokumentéow potwierdzajacych
wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje.

Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany staz
pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO
oraz z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000)”

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty prosze sktada¢ w terminie do dnia 31.07.2019 r. do godz. 14:00
osobiscie w siedzibie Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w Wieluniu, ul. Zamenhofa
17 (Kadry — pokoj nr 15 lub 16) w zamknietej kopercie z dopiskiem; ,,Rekrutacja na
stanowisko kierownik Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowe;j”.

Aplikacje, ktére bedg niekompletne, wptyng po terminie lub wplyng w inny sposob, niz
okreslono powyzej nie beda rozpatrywane. Dokumenty powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane.

Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymagania formalne i zostang ztozone

W wyznaczonym terminie, b¢da zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjng oraz zostang
telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy. Wszystkie osoby biorgce udziat w procesie
rekrutacji, zostang powiadomione o wynikach procedury kwalifikacyjne;.

Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Wieluniu zastrzega sobie prawo do wcze$niejszego

zakonczenia procesu rekrutacii.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 43 843 31 15 w. 48 lub 45




Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informujg, iz:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Komunalne Sp.
z 0.0. w Wieluniu, ul. Zamenhofa 17, 98-300 Wielun, tel. 43 843 31 15

Zostat wyznaczony inspektor ochrony danych. Kontakt: iodo@komunalne.wielun.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu pracy

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 30 dni od zakonczenia
rekrutacji, a w przypadku udzielonej zgody na przyszle rekrutacje — czas
przechowywania okres$lono na 2 lata.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przeniesienia danych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody moze skutkowa¢ odmowa
realizacji §wiadczenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowa¢ odmowa
wlaczenia w proces rekrutacji.



