Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Wieluniu poszukuje osoby na stanowisko:
OPERATOR OCZYSZCZALNI SCIEKOW

Oczekiwania pracodawcy wobec kandvdatow do pracy

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (mile widziane elektryczne)
Do$wiadczenie na stanowisku elektryka

Uprawnienia do wykonywania prac elektryczny do 1 kV
Umiejetnosci obstugi oraz naprawy automatyki przemystowe;j
Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz T

Wysoki stopien samodzielnosci i odpowiedzialnosci

Dobra organizacja pracy

NookrwnpE

Zakres obowiazkow:

1. Obstuga i konserwacja zgodnie z instrukcja obstugi i DTR zespolu budowli 1 urzadzen
stuzacych do oczyszczania $ciekbw w celu zapewnienia prawidlowego ich
funkcjonowania i wtasciwej eksploatacja.

2. Przestrzeganie instrukcji technologicznych oczyszczania $ciekow na obiektach
oczyszczalni $ciekow w celu eksploatowania oczyszczalni $ciekdw zgodnie z aktualnie
obowigzujacym pozwoleniem wodnoprawnym.

3. Zapobieganie awariom oraz sprawne usuwanie awarii i ich skutkow.
4. Przestrzeganie i zachowywania warunkow sanitarno-higienicznych w obiektach.

5. Koszenia trawy 1 chwastow w wydzielonych rejonach ustalonych na grafiku oraz
utrzymanie porzadku 1 czystosci na catym terenie oczyszczalni sciekow.

6. W okresie grzewczym obstuga kotta centralnego ogrzewania.

Oferujemy:

— umowg o prace (okres probny) w pelnym wymiarze czasu pracy W Systemie
trojzmianowym,;

— premi¢ regulaminowa;

— mozliwos$¢ podniesienia swoich kwalifikacji;

— dodatki socjalne;

— mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na korzystnych warunkach;

Wymagane dokumenty:

1. CV zklauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
SWobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO




oraz z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,

poz. 1000)”

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty prosze sktada¢ osobiscie w siedzibie Przedsi¢biorstwa

Komunalnego Sp. z 0.0. w Wieluniu, ul. Zamenhofa 17 (Kadry — pokoj nr 15) do dnia
28.01.2020 r. Dokumenty powinny by¢ wtasnorgcznie podpisane.

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Wszystkie osoby biorgce udziat w procesie rekrutacji, zostang powiadomione o wynikach
procedury kwalifikacyjnej.

Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Wieluniu zastrzega sobie prawo do

wezesniejszego zakonczenia procesu rekrutacii.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z o.0.
w Wieluniu, ul. Zamenhofa 17, 98-300 Wielun, tel. 43 843 31 15

Zostat wyznaczony inspektor ochrony danych. Kontakt: iodo@komunalne.wielun.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu pracy

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 30 dni od zakonczenia rekrutacji, a w
przypadku udzielonej zgody na przyszte rekrutacje — czas przechowywania okre$lono na 2
lata.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, przeniesienia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, przy czym cofni¢cie zgody moze skutkowa¢ odmowsg realizacji swiadczenia.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowaé¢ odmowsg wiaczenia w proces
rekrutacji.



mailto:iodo@komunalne.wielun.pl

Wielun, 09.09.2019 r.

Protokol z rekrutacji na stanowisko
operator koparko-tadowarki, konserwator sieci wod.-kan.
z dnia 09.09.2019 r.

W zwigzku z rekrutacjg na stanowisko operator koparko-tadowarki, konserwator sieci
wod.-kan. zakonczong w dniu 31.08.2019 r, ztozone zostaly nastepujace oferty:

1) Henryk Kluska

2) Grzegorz Janiszewski
3) Pawet Zadworny

4) Andrzej Prazanowski
5) Leszek Lipieta

Wszystkie ww. oferty ztozono w wymaganym terminie.

W dniu 06.08.2019 r. kierownik Zaktadu Wod.-Kan. przeprowadzil rozmowe
rekrutacyjng z Panem Henrykiem Kluska oraz Panem Janiszewskim. W dniu 04.09.2019 r.
rozmowe przeprowadzono takze z Panem Leszkiem Lipieta. Podczas rozmowy obecni byli:
kierownik Zaktadu Wod. — Kan. oraz inspektor ds. zatrudnienia i wynagrodzen, specjalista ds.
bezpieczenstwa informacji.

Kandydatow zapytano o uprawnienia na kierowanie pojazdami o dmc powyzej 3,5 t.,
do$wiadczenie w obstudze koparko-tadowarki, dyspozycyjnos¢.

W wyniku przeprowadzonego naboru na ww. stanowisko zostat wybrany Henryk
Kluska. Dokonujac wyboru kandydata, kierowano si¢ wynikami rozmowy kwalifikacyjnej.
Sposrod osob, ktore braty udziat w rozmowie kwalifikacyjnej, Pan Henryk Kluska spetnit
wymagania stawiane w ogloszeniu rekrutacyjnym. Posiada uprawnienia i dos§wiadczenie w
zakresie kierowania pojazdami o dmc powyzej 3,5 t, jak roéwniez jest dyspozycyjny.

Zaden z kandydatow nie posiadat uprawnien na prowadzenie koparko fadowarki w
ruchu ulicznym.

Obecni:
1) Kierownik Zaktadu Wod. —Kan.- .........................

Protokolant: K. Tomczyk



Wielun, 09.09.2019 r.

Protokol z rekrutacji na stanowisko
dozorca domowy (zastepstwo)
z dnia 09.09.2019 r.

W zwigzku z naborem na stanowisko dozorca domowy (praca na zastepstwo), z ofert
ztozonych w naborze na stanowisko tadowacz, sortowacz, konserwator zieleni, po uzyskaniu
zgody kandydatoéw, w rozmowie rekrutacyjnej w dniu 09.09.2019 r. udziat wzieli:

1) Radostaw Wypchto
2) Krzysztof Cierkosz

3) Woijciech Sakowski
4) Marian DrosinsKi

5) Stanistaw Pogonowicz

Konieczno$¢ pilnego zatrudnienia pracownika na ww. stanowisko podyktowana
zostata usprawiedliwiong nieobecno$cig Pana R. Sieradzkiego, zatrudnionego na stanowisku
dozorcy domowego.

Podczas rozmowy kandydatow zapytano o doswiadczenie na podobnym stanowisku,
uprawnienia na prowadzenie traktora, umiej¢tno$¢ zorganizowania sobie czasu pracy, z uwagi
na zatrudnienie w zadaniowym systemie czasu pracy, komunikatywnos$¢, tatwos¢
nawigzywania kontaktéw z ludZzmi.

W wyniku przeprowadzonego naboru na ww. stanowisko zostat wybrany Pan
Radostaw Wypchto, ktory posiada doswiadczenie na stanowisku pracownika gospodarczego,
jak réwniez doswiadczenie w branzy budowlanej oraz uprawnienie na kierowanie traktorem
(kategoria prawa jazdy T).

Obecni:

1) MistrzZGM. - ...
2) Insp. ds. zatrudnienia i wynagrodzen, spec. ds. bezp. informacji - .......................



