Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Wieluniu poszukuje osoby na stanowisko:

SPECJALISTA DS. GOSPODARKI ODPADAMI

Oczekiwania pracodawcy wobec kandvdatow do pracy

1.

2.

wyksztatcenie wyzsze— preferowany kierunek: inzynieria §rodowiska, ochrona
srodowiska

co najmniej pigcioletni staz pracy lub legitymowanie si¢ wykonywaniem przez co
najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z gospodarka odpadami.
znajomosc¢ przepiséw ustaw i aktow wykonawczych do ustaw, w tym: o odpadach,
Prawa ochrony $§rodowiska, 0 utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, Prawa
zamowien publicznych, Kodeksu pracy, o podatkach i optatach lokalnych oraz
umiejetne stosowanie ich w praktyce;

Wymagania dodatkowe

1.

2.

N GRA

9.

praktyczna znajomos¢ obstugi komputera, oprogramowania biurowego (MS Office.
Internet) i innych urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi, umiejetnosci organizacyjno — menedzerskie,
takie jak: umiej¢tno$¢ planowania, organizowania, nadzorowania pracy oraz
kierowania zespolem, umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej i wykonywania pracy w
zespole;

zdolnos$ci organizatorskie, staranno$¢, dyspozycyjnos¢, rzetelno$¢, komunikatywnos$¢,
wysoka kultura osobista;

posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami kategorii B;

umiejetnos¢ analizy przyczyn i1 przewidywania skutkow dzialan;

umiejetnos$é rozwigzywania problemow i inicjowania rozwigzan,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

samodzielnos$¢, sumiennos¢, doktadno$é i skrupulatno$¢ w wykonywaniu
obowigzkow;

dyspozycyjnos¢ 1 punktualnos¢ oraz umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

10. wysoka kultura osobista w kontaktach migdzyludzkich.

Zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialnosci na stanowisku

1.
2.

organizowanie pracy pracownikoéw zatrudnionych w dziale;

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny posiadanego w Przedsi¢biorstwie Komunalnym Sp.
Z 0.0. sprz¢tu 1 pojazdéw znajdujacego si¢ na instalacji w Rudzie;

dbatos¢ o posiadanie przez pojazdy mechaniczne i sprzet wymaganych prawem
poswiadczen 1 dozoréw do uzywania;

biezaca kontrola oraz nadzor nad nalezytym wykonywaniem obowigzkoéw przez
podleglych pracownikow majacy na celu: opracowywanie analiz, sprawozdan

I informacji zwigzanych z pracg w dziale:;

nadzor nad prawidtowym obiegiem, ewidencja i przechowywaniem dokumentow

W dziale, zgodnie z wlasciwymi przepisami.

udzielanie pisemnych odpowiedzi i wyjasnien na podania, pisma, wnioski, wtadz

I instytucji w terminach i sposob okreslony w KPA, zgodnie z interesem spotecznym
przedsigbiorstwa i obowigzujacymi przepisami.



7.

8.

terminowe sporzadzanie sprawozdan i innych informacji dla jednostek nadrzgdnych

I Zarzadu Spoiki, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zrodlowe;.

nadzorowanie prawidtowej eksploatacji instalacji przetwarzania odpadow
komunalnych (w tym linii sortowniczej i kompostowni) oraz sktadowiska odpadoéw
zgodnie z dokumentacjg oraz przepisami sanitarnymi i ochrony srodowiska.
Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie wymaganej ewidencji na linii segregacji odpadow
I kompostowni,

Oferujemy:

umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy;

premi¢ regulaminows;

mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach
i szkoleniach;

dodatki socjalne;

dobrowolne ubezpieczenie na zycie;

zatrudnienie od 01.08.2020 r.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

4.

Ccv

List motywacyjny

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO
oraz z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000)”

Dokumenty powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane (skan lub zdjecie).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty prosze przestaé elektronicznie na adres
k.tomczyk@komunalne.wielun.pl w terminie do dnia 05.06.2020 r. (w temacie prosz¢ podac

,,Rekrutacja na stanowisko Specjalista ds. gospodarki odpadami®).

Z wybranymi kandydatami skontaktujemy si¢ telefonicznie, ustalajac indywidualnie

termin rozmowy rekrutacyjnej (z zachowaniem wszelkich §rodkow ostroznosci) w siedzibie
Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w Wieluniu, przy ul. Zamenhofa 17. Wszystkie
osoby biorgce udzial w procesie rekrutacji, zostang powiadomione o wynikach procedury
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 43 843 31 15 w. 48 oraz w. 56

Klauzula informacyjna RODO


mailto:k.tomczyk@komunalne.wielun.pl

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Komunalne Sp.
z 0.0. w Wieluniu, ul. Zamenhofa 17, 98-300 Wielun, tel. 43 843 31 15

Zostal wyznaczony inspektor ochrony danych. Kontakt: iodo@komunalne.wielun.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu pracy

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres 30 dni od zakonczenia
rekrutacji, a w przypadku udzielonej zgody na przyszte rekrutacje — czas
przechowywania okreslono na 2 lata.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przeniesienia danych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody moze skutkowa¢ odmowa
realizacji §wiadczenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowaé¢ odmowa
wlaczenia w proces rekrutacji.



