Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Wieluniu poszukuje osoby na stanowisko:
PRACOWNIK REMONTOWY

Oczekiwania pracodawcy wobec kandvdatow do pracy:

Wyksztatcenie zawodowe( mile widziane kierunkowe);
Doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika budowlanego;
Znajomo$¢ réznych technik budowlanych i wykonczeniowych;
Umiejetnos¢ obstugi narzedzi i maszyn budowlanych,;

Prawo jazdy kategorii B ( mile widziane );

Zdolnosci manualne i fizyczne;

Dobra organizacja pracy i umiejetnos$¢ pracy w zespole;

Rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢ 1 punktualnosé.

ONoGa~WNE

Opis stanowiska:

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za wykonywanie prac budowlanych,
w tym robo6t murarskich, betonowych, wykonczeniowych oraz montazowych.

Zakres obowiazkow:

Wykonywanie prac budowlanych zgodnie z planami i harmonogramem;
Montaz i demontaz rusztowan oraz szalunkow;

Prace murarskie, betonowe 1 wykonczeniowe;

Montaz instalacji budowlanych;

Przygotowanie i mieszanie materiatdw budowlanych,;

Obstuga narzg¢dzi 1 maszyn budowlanych;

Dbanie o porzadek na placu budowy.

Oferujemy:

e umowe o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy (umowa na okres probny);

e prace w godzinach od 7:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku;

e premi¢ regulaminoway,

e mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach i
szkoleniach;

o dodatki socjalne;

e dobrowolne ubezpieczenie na zycie;

 zatrudnienie od 19.08.2024 r.

Wymagane dokumenty:

1. CV

2. List motywacyjny

3. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony



0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO
oraz z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000)”

4. Dokumenty powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane (skan lub zdjecie).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty prosze sktada¢ do dnia 31.07.2024 r. w siedzibie firmy przy ul.
Zamenhofa 17, 98-300 Wielun - sekretariat lub przesytac¢ elektronicznie na adres
rekrutacja@komunalne.wielun.pl (w temacie prosze podac ,,Rekrutacja na stanowisko
pracownik remontowy”).

Z wybranymi kandydatami skontaktujemy si¢ telefonicznie, ustalajac indywidualnie
termin rozmowy rekrutacyjnej w siedzibie Przedsi¢biorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. w
Wieluniu, przy ul. Zamenhofa 17. Wszystkie osoby biorace udzial w procesie rekrutacji,
zostang powiadomione o wynikach procedury kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji.
Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Komunalne Sp.
z 0.0. w Wieluniu, ul. Zamenhofa 17, 98-300 Wielun, tel. 43 843 31 15

2. Zostal wyznaczony inspektor ochrony danych. Kontakt: iodo@komunalne.wielun.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu pracy

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 30 dni od zakonczenia
rekrutacji, a w przypadku udzielonej zgody na przyszle rekrutacje — czas
przechowywania okreslono na 2 lata.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przeniesienia danych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody moze skutkowa¢ odmowg
realizacji $wiadczenia.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostaltym
zakresie jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowa¢ odmowa
wlaczenia w proces rekrutacji.
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