Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Wieluniu poszukuje osoby na stanowisko:

ODCZYTYWACZ WODOMIERZY-INKASENT

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy:

e Wyksztalcenie minimum $rednie.

e Prawo jazdy kategorii B.

e Zaangazowanie i sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.
e Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, uczciwose.

e Latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow migdzyludzkich, odpornos$¢ na stres.
e Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy.

e Mile widziana znajomo$¢ topografii Gminy Wielun.

Zakres obowiazKow:

e Odczytywanie wodomierzy u odbioréw.

o Wystawianie faktur za dostarczong wode 1 odprowadzone $cieki.

e Pobieranie optat za dostarczong wode i odprowadzone Scieki.

e Inkasowanie optat na targowisku miejskim.

e Dokonywanie ogledzin i sprawdzenia zainstalowanego wodomierza.

e Zapobieganie oraz eliminowanie nielegalnych poboréw wody i odprowadzania $ciekow.

Oferujemy:

e umowg o prac¢ (umowa na okres probny z mozliwoscig przedtuzenia) w pelnym
wymiarze czasu pracy,

e premi¢ regulaminowa,

e mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach i
szkoleniach,

e dodatki socjalne,
e dobrowolne ubezpieczenie na zycie.

e zatrudnienie od pazdziernika 2024 r.



Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, o tresci: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)”

Dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie podpisane (skan lub zdjecie).

Termin i1 miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty prosz¢ sktadaé osobiscie w Sekretariacie Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z o.0.
w Wieluniu ul. Zamenhofa 17 lub elektronicznie na adres

rekrutacja@komunalne.wielun.pl w terminie do dnia 17.10.2024 r.(w temacie prosze podaé:
.ODCZYTYWACZ WODOMIERZY - INKASENT").

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Wszystkie osoby biorace

udziat w procesie rekrutacji, zostang powiadomione o wynikach procedury kwalifikacyjne;j.

Zastrzegamy sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacii.

Informacja dla 0séb uczestniczacych w procesie rekrutacii:

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928) art. 24. ust. 6 informujemy, 1z w Przedsigbiorstwie Komunalnym Sp. z 0.0. w

Wieluniu funkcjonuje Procedura zgtoszen wewnetrznych dostepna w sekretariacie Spotki.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:
e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsi¢biorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w
Wieluniu, ul. Zamenhofa 17, 98-300 Wielun, tel. 43843 31 15

e Zostal wyznaczony inspektor ochrony danych. Kontakt: iodo@komunalne.wielun.pl

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji na



podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu pracy

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 30 dni od zakonczenia rekrutacji, a w
przypadku udzielonej zgody na przyszte rekrutacje —czas przechowywania okre§lono na 2 lata.
Odbiorcami Pani/Pana danych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przeniesienia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, przy
czym cofniecie zgody moze skutkowa¢ odmowa realizacji §wiadczenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowa¢ odmowa wilaczenia w proces

rekrutacji.



