Przedsi¢biorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Wieluniu poszukuje osoby na stanowisko:

SPECJALISTA DS. WOD-KAN

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéow do pracy:

1. Wyksztatcenie wyzsze budowlane o specjalnosci inzynierii $rodowiska, sanitarnej lub
pokrewnej;

2. Uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w
specjalnos$ci instalacyjnej w zakresie sieci, urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych
bez ograniczen;

3. Doswiadczenie min. 2 lata pracy na podobnym stanowisku

4. Znajomos$¢ uregulowan prawnych:

e Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode¢ 1 zbiorowym odprowadzeniu $ciekow,
e Ustawy prawo wodne

e Ochrony $rodowiska

e Prawa budowlanego

e PrzepisOw prawa pracy, bhp

Umiejetno$¢ pracy w zespole;

Zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkow;

Prawo jazdy kat. B;

Umiejetno$¢ organizacji pracy, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢;

© o N o O

Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow oraz inicjowania rozwigzan.
10. Mile widziane swiadectwo kwalifikacyjne E i D

Zakres obowiazkow:

1. Wydawanie warunkow technicznych przytaczenia nieruchomosci do sieci wod.—kan.
2. Uzgadnianie dokumentacji projektowej wod.-kan., oraz prowadzenie odbioru przytaczy
wod-kan.

3. Przestrzeganie prawidlowej eksploatacji, konserwacji remontow maszyn, urzadzen, obiektéw 1
sprzetu.

4. Przygotowywanie plandw modernizacji 1 konserwacji obiektow, sieci 1 urzadzen
kanalizacyjnych i wodociggowych.

5. Organizacja i nadzor robot zleconych.

6. Nadzor nad dokumentacjg techniczng w zakresie sieci wod.—kan.



7. Biezaca analiza realizacji zadan dziatu oraz przedktadanie bezposredniemu przetozonemu
sprawozdan z realizacji zadan.

8. Wspdipraca z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Spotki oraz jednostkami
zewngtrznymi w celach realizacji zadan.

9. Nadzor nad zapewnieniem cigglosci oczyszczania §ciekdw zgodnie z wymogami pozwolenia
wodno-prawnego.

Oferujemy:
1. umowg o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
2. premi¢ regulaminowa,

3. mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach i
szkoleniach,

4. dodatki socjalne,
5. dobrowolne ubezpieczenie na zycie.

6. zatrudnienie od listopada 2024 r.

Wymagane dokumenty:

1.CVv

2. List motywacyjny

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)”

4. Dokumenty powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane (skan lub zdjecie)

Termin 1 miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty prosze sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Przedsigbiorstwa Komunalnego

Sp. z 0.0. w Wieluniu ul. Zamenhofa 17 lub elektronicznie na adres rekrutacja@komunalne.wielun.pl w




terminie do dnia 15.11.2024 r. (w_temacie prosze podaé: ..Rekrutacia na stanowisko specjalista ds.

WOD-KAN”).

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Wszystkie osoby biorace

udziat w procesie rekrutacji, zostang powiadomione o wynikach procedury kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji.

Informacja dla 0s6b uczestniczacych w procesie rekrutacii:

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.

poz. 928) art. 24. ust. 6 informujemy, iz w Przedsi¢biorstwie Komunalnym Sp. z 0.0. W

Wieluniu funkcjonuje Procedura zgtoszen wewnetrznych dostgpna w sekretariacie Spotki.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsi¢biorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w
Wieluniu, ul. Zamenhofa 17, 98-300 Wielun, tel. 43843 31 15

Zostat wyznaczony inspektor ochrony danych. Kontakt: iodo@komunalne.wielun.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 0ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu pracy

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 30 dni od zakonczenia rekrutacji, a w
przypadku udzielonej zgody na przyszte rekrutacje —czas przechowywania okre§lono na 2 lata.
Odbiorcami Pani/Pana danych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przeniesienia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, przy
czym cofnigcie zgody moze skutkowa¢ odmowa realizacji §wiadczenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowa¢ odmowg wlgczenia w proces

rekrutacji.



